TEAMMANAGER
EEN TEAMMANAGER IN DE
JEUGDOPLEIDING VAN
SC CAMBUUR IS EEN BELANGRIJKE
FUNCTIE. DE TEAMMANAGER IS
VERANTWOORDELIJK VOOR DE
UITVOERING VAN ALLE PRAKTISCHE
ZAKEN RONDOM EEN JEUGDTEAM.
HIJ/Z1J ONDERSTEUNT DE TRAINER ALS
HET GAAT OM HET REGELEN VAN
MATERIAAL, ALLES OMTRENT
WEDSTRIJDFORMULIEREN OP ZATERDAG EN
DE COMMUNICATIE MET DE
GASTVROUWEN/ GASTHEREN, SCHEIDSRECHTER
EN TEGENSTANDER BIJ EEN WEDSTRIJD.
DE TEAMMANAGER IS EEN VERBINDENDE FACTOR
TUSSEN ALLE ‘AFDELINGEN’ EN VOOR DE ONTWIKKELING
VAN ONZE SPELERS EN TEAMS EEN BELANGRIJKE SPIN IN HET
WEB. MOCHT JE WEL ENTHOUSIAST ZIJN OM TEAMMANAGER TE
WORDEN IN DE JEUGDOPLEIDING VAN SC CAMBUUR,
MAAR BEN JE NIET ELKE ZATERDAG BESCHIKBAAR? DAN IS HET MOGELIJK DIT
SAMEN MET EEN ANDERE TEAMMANAGER TE COMBINEREN.

VACATURE

TEAMMANAGER

WiJ ZOEKEN EEN TEAMMANAGER DIE:

* EEN VERKLARING OMTRENT GEDRAG (VOG) KAN OVERLEGGEN

+ MINIMAAL MBO WERK- EN DENKNIVEAU HEEFT

* WOONACHTIG IS IN LEEUWARDEN OF NABIJE OMGEVING

« BREDE, RELEVANTE VOETBAL/ ORGANISATORISCHE WERKERVARING HEEFT
« AFFINITEIT HEEFT MET (VOETBALLENDE) KINDEREN

« ENTHOUSIAST, BETROUWBAAR EN ZELFSTANDIG IS

+ OVER GOEDE COMMUNICATIEVE EN SOCIALE VAARDIGHEDEN BESCHIKT

+ STRESSBESTENDIG IS EN OM KAN GAAN MET TEGENSLAGEN

WiJ BIEDEN:

* EEN VRIJWILLIGERSVERGOEDING

« EEN SEIZOENKAART VOOR BEZOEK AAN ALLE THUISWEDSTRIJDEN VAN SC
CAMBUUR

« EEN JAARLIJKSE VRIJWILLIGERSAVOND

* EEN PLEZIERIGE WERKSFEER BINNEN EEN JONGE EN ENTHOUSIASTE STAF

BEN JE ENTHOUSIAST GERAAKT NA HET LEZEN VAN DE BOVENSTAANDE VACATURE EN PAS JE IN DIIT PROFIEL?

STUUR DAN JE MOTIVATIE MET CV NAAR JEUGD@CAMBUURNL TAV. JELMER HOFSTEE, ALGEMEEN JEUGDCOORDINATOR.




