
VEILIG SPORTKLIMAAT



Inleiding

SC Cambuur staat voor goede omgangsvormen en een prettige werkomgeving. Respect voor elkaar, gelijkwaardigheid integriteit, eerlijkheid 
en veiligheid vormen hierbij centrale begrippen. Deze vormen de basis voor de gedragscode, die binnen onze organisatie wordt gehanteerd.

De gedragscode bestaat uit twee delen: de omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag, agressie en discriminatie die het 
uitgangspunt zijn van het tucht- en sanctiebeleid dat door de organisatie wordt gevoerd en de regels die bijdragen aan een open, 
transparante en veilige omgeving voor volwassen, kinderen en vrijwilligers. Wanneer je bij ons komt voetballen of werken, als vrijwilliger, 
stagiair(e) of als betaalde kracht, verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode zult handelen.

Deze code beschermt ook de mensen die slachtoffer zijn geworden van ongewenst gedrag, agressie en/of die discriminatie ondervinden. 
Wanneer dit gebeurt bestaat de mogelijkheid tot het indienen van een melding of klacht. 



DEFINITIES & GEDRAGSCODE



Grensoverschrijdend gedrag:
Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van gedrag of toenadering, in verbale, non 
verbale of fysieke zin, die:

�‡ Door de persoon, die het ondergaat als gedwongen en/of ongewenst wordt 
ervaren;

�‡ Als doel of gevolg heeft de waardigheid van de persoon aan te tasten.

Seksuele intimidatie:

Elke vorm van verbaal, non-verbaal of lichamelijk gedrag van seksuele aard, waarvan 
degene die zich er schuldig aan maakt, weet of zou moeten weten dat het afbreuk doe 
aan de waardigheid van vrouwen of mannen op het werk.

Elk gedrag van seksuele aard is onaanvaardbaar indien: 
�‡ Het gedrag ongewenst, onredelijk en beledigend is voor de persoon die ermee te 

maken krijgt (bijvoorbeeld: hinderlijke uitnodigingen, aanrakingen);
�‡ Het expliciet of impliciet ten grondslag ligt aan een beslissing die betrekking heeft 

op de rechten van de vrijwilliger betreffende opleiding, tewerkstelling, behoud 
tewerkstelling, promotie of beloning, of indien aan de basis ligt van elke beslissing in 
verband met het werk;

�‡ Het een intimiderende, vijandige of vernederende werksfeer creëert ten opzichte 
van de persoon die ermee te maken krijgt (bijvoorbeeld: tonen van pornografische 
materiaal, seksuele agressie).


